Military Advisor.Top IT Unternehmen
weltweit

Wir sind das fuhrende Beratungsunternehmen flr Soldaten.
Sie kdnnen jetzt gerne spekulieren in welchem Auftrag wir suchen.
Was ist ein “Top IT-Unternehmen weltweit“?

Wonach bewerten Sie das? Nach Borsenwert? Nach Umsatz oder Umsatzzuwachs? Nach
Anzahl Mitarbeitern?

Ist es Google? Microsoft? Apple? SAP? Oracle? Oder gar NVIDIA?
Jedenfalls ist es nicht Facebook. Zum Gluck.
Warum engagiert uns so ein Mega-Unternehmen uberhaupt?

Das deutsche Beschaffungswesen / Bundeswehr ist komplex. Um es vorsichtig auszudricken.
Da braucht es einen Insider, der die Szene exakt kennt. Das konnen nur Offiziere der Deutschen
Bundeswehr, die in diese Ablaufe eingebunden sind.

Das sind Sie!

Und nur ein Beratungsunternehmen das seit 10 Jahren in diesem Bereich unterwegs ist. Das sind
wir!

Was wird erwartet?

SaZ 13 DZE 25. Hauptmann / Kaleu A 12.

MINT-Studium (!) mit exzellenten Noten.

Verwendungen im IT-nahen Umfeld und / oder mit dem Nachweis erfolgreichen
Projektmanagements. Schlammzone kein Hindernis. Im Gegenteil.

Hervorragende Skills im Bereich: ldsungsorientierter Argumentation (heiBt: wenn Sie jemand
nach der Uhrzeit fragt, erklaren Sie ihm nicht die Uhr).

Verflugbar Q2 2 /2025.

U2. U 3 wird ohnehin durchgefihrt.

Reisetatigkeit innerhalb der NATO etwa 20 %. Innerhalb Deutschlands etwa 30 %

Dienstsitz Munchen.

Dotierung: 90 k plus 30 k variabel. Firmenwagen.

Anmerkung: Wenn Sie eher der Projektmanager sind, der gerne Projekte iibernimmt, aber
nackte Angst davor hatte, diese Projekte auch zu akquirieren (,,Sie sind heute schon der
siebte der mich anruft. Wer sind Sie eigentlich?“) dann sind Sie hier falsch.

Auftrage wachsen nicht auf Baumen. Man muss sich darum bemiihen.



Das ist Ihre Aufgabe. Und glauben Sie nicht, dass irgendein Entscheidungstrager aus dem
Beschaffungswesen gerade auf lhren Anruf gewartet hat. Dabei ist es belanglos, mit
welchem ,,groBen Namen*“ Sie sich am Telefon angekuindigt hatten.

Wir wollen Sie nicht abschrecken. Aber dieser Job ,,is nothing for the faintful”.

Wenn Sie das trotzdem interessiert — melden Sie sich bitte.

Gerne geben wir Ihnen vorab Informationen zu den Jobs auch auf WhatsApp unter

0049 152 542 89 485

Selten gibt es einen 100%tigen Match zwischen den Anforderungen und lhrem Profil.

Bewerben Sie sich auch dann gerne, wenn Sie Qualifikationen besitzen, die diese Anforderungen
vielleicht ersetzen oder erganzen.

Wir veroffentlichen hier auch nicht alle Positionen, die wir z.Zt. zu vergeben haben.

Wir gendern nicht. Wir sind Uberzeugt davon, dass Ihr Geschlecht mit der Frage nach lhrer
Qualifikation nichts zu tun hat. Zudem wird nach dem neuen Gesetz Uber die
"Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) " diese neue gesellschaftliche
Aufmerksamkeit zunehmend komplex. Hier geht es nur um Jobs. Wir bitten um Verstandnis.


tel:+4915254289485

