
Projektmanager Erneuerbare Energien 
Offshore 
 

Wir suchen im Auftrag eines weltweit tätigen Unternehmens im Bereich erneuerbare Energien 
einen erfahrenen Projektmanager. Ihre Aufgaben umfassen die technische Überwachung von 
Offshore-Systemen sowie das Projektmanagement von neuen Einbau-Komponenten und 
Inbetriebnahmen. 

Ihre Skills: 

- Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Offizier der Marine mit DZE 

   Q4/24 bzw. Q1/25. 

- Sehr gut absolviertes Studium der Elektrotechnik oder vergleichbar. 

- Sie haben mindestens 2 Jahre Borddiensterfahrung auf Fregatten. 

- Erfahrung als STO von Vorteil. 

Besondere Anforderungen: 

- Sie sind bereit, im Schichtdienst 24/365 zu arbeiten. 

- Der regelmäßige Einsatz in Hubschraubern als Transportmittel ist erforderlich. 

- Sie müssen bereit sein, an durchschnittlich 15 Arbeitstagen pro Monat von zuhause 

  abwesend zu sein. 

- Körperliche Fitness sowie See- und Wetterfestigkeit sind unabdingbar. 

- Der Job ist außerhalb jeder Komfortzone. 

- Teamarbeit mit anderen hochqualifizierten Spezialisten ist die Regel. 

- Der Standort für diese Position ist entweder Hamburg oder Cuxhaven. 

  

Die Dotierung der Stelle richtet sich nach Ihrer Qualifikation und liegt zwischen 80.000 und 
95.000 Euro pro Jahr. Zusätzlich werden Zulagen in Höhe von ca. 25.000 Euro abhängig von den 
Einsätzen gezahlt. 

--Wenn Sie interessiert sind und die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an Frau Dr. Karla 
Simonis karla.simonis@offiziere.eu als pdf. 

Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerbungen berücksichtigen können, die den oben genannten 
Anforderungen entsprechen. Vielen Dank für Ihr Verständnis. 

 

mailto:karla.simonis@offiziere.eu


Gerne geben wir Ihnen vorab Informationen zu den Jobs auch auf WhatsApp unter  

0049 152 542 89 485     

 

Selten gibt es einen 100%tigen Match zwischen den Anforderungen und Ihrem Profil. 

Bewerben Sie sich auch dann gerne, wenn Sie Qualifikationen besitzen, die diese Anforderungen 
vielleicht ersetzen oder ergänzen. 

Wir veröffentlichen hier auch nicht alle Positionen, die wir z.Zt. zu vergeben haben. 

Wir gendern nicht. Wir sind überzeugt davon, dass Ihr Geschlecht mit der Frage nach Ihrer 
Qualifikation nichts zu tun hat. Zudem wird nach dem neuen Gesetz über die 
"Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) " diese neue gesellschaftliche 
Aufmerksamkeit zunehmend komplex. Hier geht es nur um Jobs. Wir bitten um Verständnis. 

tel:+4915254289485

