
Senior Digital Defense Officer 
 

Senior Digital Defense Officer (m/w/d) 

  

Im Auftrag eines der weltweit führenden Rüstungsunternehmen suchen wir einen echten Hunter 
im Bereich Cyber Defense. Die digitalen Gefechtsfelder der Zukunft warten auf Sie, und hier 
zählt Ihre Erfahrung. Wir suchen jemanden, der nicht nur Chancen erkennt, sondern sie auch 
ergreift – proaktiv und weltweit. Für diese Rolle sind erfahrene Offiziere der Deutschen 
Bundeswehr mit exzellenten Cyber- und IT-Kenntnissen besonders willkommen. 

Ihre Mission 

Als Senior Digital Defense Officer gestalten Sie die Cyber Defense von morgen. Sie übernehmen 
die Entwicklung und Leitung strategischer Sicherheitsprojekte, bauen globale 
Abwehrmechanismen auf und setzen Ihre IT- und Cyberfähigkeiten gezielt ein, um Bedrohungen 
aktiv vorauszudenken und abzuwehren. 

Ihre Aufgaben 

Akquisition und Führung anspruchsvoller internationaler Cyberprojekte – Sie legen die 
Marschrichtung fest und setzen Projekte eigenständig um 

Direkter Kontakt mit globalen Entscheidungsträgern: Sie sind ein „Hunter“, der keine 
Herausforderung scheut 

Strategische Entwicklung und Implementierung von Cyberabwehrlösungen zum Schutz der 
globalen Infrastruktur 

Internationale Einsätze bis zu 80 % – Sie sind weltweit vor Ort im Einsatz, wo Ihre Expertise 
gebraucht wird 

 
Ihr Profil 

Hunter-Mentalität: Sie haben die Entschlossenheit und Eigenverantwortung, um Projekte 
eigenständig zu akquirieren und umzusetzen 

Tiefgehende IT- und Cyberkompetenz, idealerweise mit Erfahrung aus der Sicherheits- oder 
Rüstungsindustrie; Offiziere der Bundeswehr mit IT/Cyber-Expertise sind ausdrücklich 
willkommen 

Hohes Maß an Flexibilität und Einsatzbereitschaft, sowie Freude am direkten Kontakt mit 
anspruchsvollen Partnern 

Volle Unterstützung durch Ihr privates Umfeld für die internationale Reisetätigkeit und 
unkonventionelle Arbeitszeiten (24/7) 

 
 

  



Wir bieten 

Autonomie und Verantwortung: Ihre Entscheidungen haben unmittelbare Auswirkungen auf die 
globale Sicherheit des Unternehmens 

Flexible Arbeitszeiten: Ein klassisches 9-to-5 gibt es hier nicht – entscheidend sind Einsatz und 
Ergebnisse 

Internationale Perspektiven: Arbeiten Sie weltweit an Projekten und prägen Sie die Cyberabwehr 
aktiv mit 

Attraktives Gehaltspaket: Ein Zielgehalt von 280k plus umfassende Fringe Benefits warten auf 
Sie 

 
Hinweis 

Dieser Job erfordert Rückhalt im privaten Umfeld. Ihre Familie sollte bereit sein, Ihre häufige 
Reisetätigkeit und unregelmäßigen Arbeitszeiten zu unterstützen. Wer eine ruhige Bürotätigkeit 
sucht, ist hier fehl am Platz. 

Sind Sie bereit, die Zukunft der Cyber Defense aktiv mitzugestalten? Offiziere der Bundeswehr 
sind herzlich eingeladen, sich zu bewerben. 

 

 

Gerne geben wir Ihnen vorab Informationen zu den Jobs auch auf WhatsApp unter  

0049 152 542 89 485     

 

Selten gibt es einen 100%tigen Match zwischen den Anforderungen und Ihrem Profil. 

Bewerben Sie sich auch dann gerne, wenn Sie Qualifikationen besitzen, die diese Anforderungen 
vielleicht ersetzen oder ergänzen. 

Wir veröffentlichen hier auch nicht alle Positionen, die wir z.Zt. zu vergeben haben. 

Ein Standard-Template für einen modernen Lebenslauf schicken wir Ihnen gerne vorher zu. 

 

Wir gendern nicht. Wir sind überzeugt davon, dass Ihr Geschlecht mit der Frage nach Ihrer 
Qualifikation nichts zu tun hat. Zudem wird nach dem neuen Gesetz über die 
"Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) " diese neue gesellschaftliche 
Aufmerksamkeit zunehmend komplex. Hier geht es nur um Jobs. Wir bitten um Verständnis. 

tel:+4915254289485

