
Senior Planungsmanager F 126 
 

Für ein weltweit tätiges Unternehmen im Bereich militärische IT-Dienstleistungen möchte ich 
Ihnen gerne die Stellenbeschreibung für den Senior- Planungsmanager F126 präsentieren. 

  

Der Planungsmanager F126 ist für die strategische und operative Planung von Projekten und 
Ressourcen im Projekt F 126 verantwortlich. Er oder sie trägt dazu bei, dass die Projekte effizient 
und erfolgreich umgesetzt werden und die Baufortschritts-Ziele in einem engen Zeitplan erreicht 
werden. 

  

Die Anforderungen für diese Position sind ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Maschinenbau oder Schiffstechnik mit einem exzellenten Studienabschluss. Darüber hinaus 
wird eine Dienstzeit von mindestens 13 Jahren bei der Deutschen Marine vorausgesetzt, wobei 
eine Borddienstzeit auf Fregatten (!) als STO (Schiffstechnischer Offizier) erforderlich ist. 

  

Der Planungsmanager F126 sollte über ein ausgeprägtes technisches Know-how verfügen und in 
der Lage sein, Hands-on-Lösungen zu entwickeln. Gleichzeitig ist es wichtig, dass er oder sie in 
der Lage ist, strategisch zu denken und die langfristige Planung des Unternehmens 
mitzugestalten. 

  

Das Unternehmen bietet die Möglichkeit zur Arbeit im Hybrid- oder Homeoffice-Modell an, um 
den Mitarbeitern Flexibilität und eine gute Work-Life-Balance zu ermöglichen. Ansonsten ist 
diese Position natürlich im Norden Deutschlands angesiedelt. 

  

Die Dotierung ist 6-stellig plus Firmenwagen Audi A 4, BMW 3er etc. 

  

Wenn Sie Interesse an dieser Position haben oder weitere Informationen benötigen, stehe ich 
Ihnen gerne zur Verfügung unter we@offiziere.eu. Zunächst bitte ich im Zusendung Ihres CVs 
und aller Zeugnisse als pdf. 

  

Mit kameradschaftlichem Gruß 

  

Wolf Ehrhardt 

 

 

 

mailto:we@offiziere.eu


Gerne geben wir Ihnen vorab Informationen zu den Jobs auch auf WhatsApp unter  

0049 152 542 89 485     

 

Selten gibt es einen 100%tigen Match zwischen den Anforderungen und Ihrem Profil. 

Bewerben Sie sich auch dann gerne, wenn Sie Qualifikationen besitzen, die diese Anforderungen 
vielleicht ersetzen oder ergänzen. 

Wir veröffentlichen hier auch nicht alle Positionen, die wir z.Zt. zu vergeben haben. 

Wir gendern nicht. Wir sind überzeugt davon, dass Ihr Geschlecht mit der Frage nach Ihrer 
Qualifikation nichts zu tun hat. Zudem wird nach dem neuen Gesetz über die 
"Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG) " diese neue gesellschaftliche 
Aufmerksamkeit zunehmend komplex. Hier geht es nur um Jobs. Wir bitten um Verständnis. 

tel:+4915254289485

